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BEVEZETES

Az Esztergomi Hittudoméanyi Féiskola 2007-ben bevezetett mindségligyi rendszerét
fokozatosan megujitotta, jelen kézikonyv — ennek a folyamatnak Ujabb dllomasaként —
2025. szeptember 15. napjan lépett hatalyba.
Legfontosabb jitasok:

a) mindségiigyi szervezet megujitasa

b) PDCA ciklus kovetkezetes alkalmazasa

c) MAB ajanlasok beépitése a mindennapos miikodésbe

d) nyilvanossag elémozditasa a kiils6 és bels6 tevékenységben

e) részvételiség tamogatasa a Foiskola polgarai irdnyaba

Mindségiigyi rendszeriink célja a Foiskola hatékony miikodésének elosegitése. Intéz-
ménytink alacsony oktatéi, hallgatoi és munkatérsi létszamat egyszerre tekintjilk adott-
sagként, mely miikodésiink kereteit meghatarozza, és egyszerre lehetoség a személyes és
személyre szabott tevékenység kibontakoztatasara valamennyi féiskolai polgar szamara.
A mindségiigyi rendszer miikddése keretet teremt folyamataink tudatos tervezésére,
megvaldsitasara, valamint a visszacsatolasok révén a miikodés megujitasara.

A Féiskola az 1566-ban, Nagyszombatban alapitott, a Boldogsagos Szliz Mariarol elne-
vezett Szemindrium részleges jogutodja, fenntartdja az Esztergom-Budapesti Foegy-
hazmegye.

A Féiskola alapvetd célja a katolikus hit és a hittudomany kozvetitése €s a vilagi
tudomanyok keresztény szellemii mtvelése, atadasa.
A Fdiskola jelenlegi alaptevékenységei:

a) képzés: osztatlan teoldgia mesterképzés (nappali)
katekéta-lelkipasztori munkatars alapképzés (levelezo)
b) kutatas: A képzéseket és a kutatomunkat kényvtari szolgaltatas is timogatja.

A Féiskola mitkodésének kereteit — tekintettel arra, hogy kizarolagosan hitéleti képzést
folytatd felsdoktatasi intézmény — egyszerre hatdrozzdk meg a magyar é4llami jog-
szabalyok és a Katolikus Egyhaz bels6 szabélyai.

a) Relevans allami jogszabalyok:
(a) Magyarorszag Alaptdrvénye
(b) A nemzeti felséoktatasrél szol6 2011. évi CCIV. térvény
(¢c) A lelkiismereti és vallasszabadsag jogarél, valamint az egyhazak, vallas-
felekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol-2011. évi CCVI. torvény

b) Relevans egyhazi jogszabalyok:
(a) Egyhazi Torvénykonyv
(b) Ferenc papa: Veritatis Gaudium apostoli rendelkezés (2017)
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¢) Az Esztergomi Hittudomsnyi Féiskola belsé szabalyzatai:
(a) Alapito Okirat (2016)
(b) Statitum (2021) — a PPKE HTK-val kstott affiliacios szerzodéssel 6sszhangban
(c) Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat (2019)

6. A legfontosabb mindségbiztositasi dokumentum, amelyet felhasznaltunk a kézikonyv
készitése soran: Az Eurdpai FelsGoktatdsi Térség minbségbiztositdsanak standardjai és
irdnyelvei (ESG 2015).
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I.  AFOISKOLA MINOSEGBIZTOSITASI RENDSZERE (ESG 1.1)

1. A Foiskola kiildetése

1. A Fdiskola alapvetd kiildetése, hogy tevékenységével korszeriien bemutassa az Apostoli
Szentszék hivatalos Utmutatdsainak megfeleléen a katolikus teolégia kiilonféle agait.

2. A Féiskolan a teolégia tudomanyanak miivelése mindenekeldtt az ismeretanyag gy;-
tését, rendszerezését és eléadasat foglalja magaban, valamint a tudoményos kutatast,
publikaciok készitését €s az ismeretterjesztést.

3. A Féiskola legfobb feladatanak tekinti, hogy kozremiikddjon a Katolikus Egyhaz azon
kotelezettségének, illetve sajat és kizarélagos joganak a megvalositasaban, hogy kiké-
pezze azokat, akiket a szent szolgélatokra rendelnek (v6. Egyhéazi Torvénykdnyv 232.
kan); azaz: elsodleges feladata a papképzés szolgalata;

4.  Emellett a Féiskola azon vilagi személyek képzését is feladatanak tekinti, akik kateké-
taként, lelkipdsztori kisegitoként vagy egyéb feladatokban kozremiikddnek az Egyhaz
mindennapi életének a segitésében (vo. Egyhazi Térvénykonyv 821. kan).

2. A mindéségpolitika és célok

1. A Féiskola vezetésének célja, hogy a Fdiskola a régioban olyan meghatarozd szellemi
kozpontta valjon, amelyet a keresztény értékrend, a mindségtudat, a tirsadalmi feleldsseég
értékrendje €s az azt megtestesitd tevékenység €s aktivitas jellemez.

2. Annak érdekében, hogy a Féiskoldn a képzés, a hitéleti tevékenység, a kutatas-fejlesztés,
az alap és kiegészité tevékenységek ellatdsa magas szinvonalon tdrténjék — biztositva
legyen ezek folyamatos tokéletesitése, ennek eredményeképpen magas szinvonald tudast
és képességet igazolé oklevél keriiljon kiadasra — a Foiskola vezetése a teljes
tevékenységi  korre  vonatkozd mindségbiztositdsi rendszert hataroz  meg.
Minoségbiztositasi rendszerének fejlesztésével a Foiskola azt biztositja, hogy a hazai és
a nemzetkdzi hitélet szamara, illetve a munkaerépiacon hasznosithatd, magas szinvonalt
és tovabbfejleszthetd ismereteket kozvetitsen hallgatoi részére.

3. Mindezen célok elérése érdekében a Féiskola:

a)  képzési és kutatasi tevékenysége fejlesztése érdekében mindségbiztositasi rendszert
épit ki;
b)  mindségbiztositasi rendszerét fejleszti a Szentszéki és fenntartoi elvarasok, a felso-

oktatasi térvény és a Magyar Fels6oktatasi Akkrediticios Bizottsag elvarasai
szerint;
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d)

g)

h)

a mindségfejlesztést és a humén er6forrds menedzsment kovelelményrendszerét
szorosan 3sszehangolja, hogy munkatarsai a hitéleti, oktatasi, kutatasi, tandcsadasi
feladatok ellatasara a felsSoktatasi intézmények kozotti versenyben kiemelkedd
képességliekké valjanak;

a mindségfejlesztés és az intézményfejlesztés stratégiai elemeit hatékony és hatasos
moédon integralja;

arra 6sztonzi munkatarsait hogy a minéségpolitikat megismerjék, életviteliikben és
munkéjukban fokozott igényességet tanusitsanak; ismereteiket, tudasukat folya-
matosan bovitsék;

elkotelezi magat €s aktiv szerepet vallal a mindségbiztositasi rendszer miikod-
tetésében, fejlesztésében, és ezt az elkdtelezettséget minden munkatarsatol elvarja;
folyamatosan fejleszti a mindségpolitikajat és az ehhez kapcsoloda eljarasokat,
melyek képzési programjainak, kutatasi és tarsadalmi/hitéleti szolgaltatasi tevé-
kenységeinek ¢és az 4ltala kiadott diplomaknak a mingségét garantaljak;

elkotelezi magat egy olyan keresztény kultira mellett, mely elismeri a minség és
a mindségbiztositas fontossagat;

kidolgozza és megvaldsitia a mindség folyamatos tokéletesitését szolgald
stratégiajat.

4. A Féiskola a mindségpolitikajaval, eljarasaival és a stratégiajaval biztositja azt a keretet,
amelyben a Foiskola folyamatosan nyomon koveti és fejleszti mindségbiztositasi
rendszere hatékonysagat, hozzajarul az intézményi autonémia iranti bizalom kiala-
kitasédhoz.

5. A mindségpolitika tartalmazza:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

a Foiskolan beliili viszonyt az oktatas €s kutatas kdzott,

a mindségre €s a szinvonalra vonatkoz6 intézményi stratégiat, ezen beliil a csala-
sokkal szembeni fellépést,

a Foiskola mindségbiztositasi rendszerét,

a Foiskola szervezeti egységeinek és egyéneinek mindségbiztositassal kapcsolatos
felelosségét,

a hallgatok bevonasat a mindségbiztositasba,

a minbségpolitika megvalositasanak, figyelemmel kisérésének és feliilvizsgéla-
tanak mddjait.

6. A Fdiskola minden szinten elkételezett abban, hogy

a)

b)

c)

képzési programjainak kimenetei vilagosan és egyértelmiien meghatirozottak
legyenek;

hogy az oktatok készek, hajlandoak és képesek legyenek a hallgatokat oktatni és a
tanulasban tamogatni annak érdekében, hogy elérhessék ezeket a kimeneteleket;
folyamatosan javitsa a hallgatéinak nyujtott képzés szinvonalat.
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3. Minéségbiztositasi alapelvek

1. A Féiskola mindségpolitikaja biztositja, hogy képzési programjai, szolgéltatisai és
mikddése folyamatosan megfeleljenek a hallgatok, oktatok és a fenntarté elvarasainak.
A mindségcélok a kovetkezok:

a)
b)
c)
d)
€)

hallgatékézpontu tanuldsi kérnyezet megteremtése;

az oktatok folyamatos szakmai tdmogatésa,

az oktatasi és vizsgafolyamatok atlathatosaganak biztositasa;
a diplomasok elhelyezkedési esélyeinek ndvelése;

a partneri visszajelzések alapjan végzett folyamatos fejlesztés.

2. A T6iskola minéségbiztositasi rendszerének mikodését az alabbi alapelvek iranyitjak:

a)

b)

©)

Cikluselv: A PDCA (Tervezés — Megvaldsitas — Ellendrzés — Beavatkozas) elve
szerint folyik a minéségfejlesztes.

Nyilvanossiag: A minGségiigyi tevékenységek eredményei hozzaférhetéek az
¢rintettek szamara.

Részvétel: A hallgatok, oktatok és adminisztrativ munkatarsak aktiv szerepet
jatszanak a mindségfejlesztésben.

4. Minéségbiztositasi szervezet

1. A Foiskola alland6 mindségbiztositisi szervezetet miitkddtet, mindségbiztositasi
tevékenységét a jelen ,,Mindségiigyi Kézikonyv” irja le.

2. A mindségligyi szervezet szereploi: (Feladat- és hataskoriik 1d. Féiskolai SZMSZ)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
1)
j)
k)
D

m)

Fenntarto, irdnyité (Nagykancelldr)

Rektor

Rektorhelyettes

Mindségiigyi vezetd

Vezetdi Ertekezletet (VEZER): b), ¢) és d)

Szendtus (Tandri Konferencia) tagjai a Foiskola foallasu tanarai
Teologus osztatlan, MA szak szakfelellse
Katekéta-lelkipdsztori munkatdrs BA szak szakfeleldse
Tanulmdnyi vezeté (Tanulmanyi Osztaly)

Gazdasagi vezetd (Gazdasagi Osztaly)

Konyvtdrvezetd (Konyvtar)

Minéségiigyi Operativ Bizottsag (MOBI): VEZER és i), j) és k)
Hallgatéi Onkormdnyzat (HOK)
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3. A Foiskola mindségiigyi szervezetét az alabbi abra mutatja be:

. VEZER: Rektor.
Rektorhelyettes.

mindségigyi = ==--——-- > —
Vezetd NAGYKANCELLAR
™ Bl Tanari Konferencia
3
R javaslatok

Operaiiv Csoport | #———

MOBI: VEZER, Tanulmanyi Vezetd, Gazdasagi Vezeto, Konyvldrvezetd

formalis megkeresés
(kérdoivek) és
formalis javaslatok

Feliigyell: Mindségbiztositasi Szervezet

| hallgatok okiatok

1. sz. dbra: Az ESZHF Minéségiigyi Szervezetének egyszertisitett dbrdja

5. Intézkedési terv

Tertilet H [ddzités “ Felelos ” Eszk6zok J
Javaslattétel: MOBI Belubiaudit, ves
onértékelés
Mindségpolitika Evente — Benyiijté: VEZER J !éves jelentés és \
feliilvizsgalata 09.30.-ig i javaslatesomag
|T¢.’rrg1'ahis: Tanari Konferencia “Napirend tdrgyaldsa l
|Jdvcifaragn.".s': Nagykancellar “Dﬁntéshozatal J
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II. A KEPZESI PROGRAMOK INDITASA (ESG 1.2)

1. Standardoknak és iranyelveknek val6 megfelelés

1. A Féiskola az egyhézi el6irasok és az allami torvények figyelembevételével részletesen
szabalyozta a képzési programjai inditisanak jovahagydsdra, kovetésére €s ezek
rendszeres belsd értékelésére vonatkozo eljarasrendet.

2. A Féiskola hatasos minéségbiztositasi tevékenységgel megvalositja a képzési programok
j6 megtervezését, rendszeres nyomon kovetését €s iddszakos feliilvizsgalatat, ezaltal
biztositva folyamatos iddszeriiségiiket és érvényességiiket.

3. A képzési programok mindségbiztositasa egyebek kozott tartalmazza:

a)  aképzési- és kimeneti kdvetelmények kidolgozasat és kdzreadasat,
b) atananyagok és programok tervezésének és tartalmanak gondos kezelését,
¢) akiilonbszé képzési formak specidlis sziikségleteit,

d) megfelel6 tanulési forrasok és eszkozok meglétét.

2. Intézkedési terv

Tertilet H Idézités \L Felelds J Eszkozok |
Keépzési programok ||, Vavaslauétel: MOBI |[Belst értekelés |
éves, altalanos ggznote:l; Bemviijté: VEZER |[Eves javaslatcsomag
Ifeliilvizsg:ilata T @g\‘m’ds: Tanari Konferencia J|Napir-.:nd targyalasa J

Teriilet H 1d6zités H Felelos H Eszk6zdk \

Uavaslaiétel: MOBI  |[Belsé ¢rickelss |
Képzési programok —— Bemnijté: VEZER ]IEves javaslatcsomag
otéves 06.30.-i¢ ’??rgmhis: Tanari Konferencia HNapirend tﬁrgyal:’zsaj
felilvizsgilata "7 |Uovihagyds: Nagykancellar |Dontéshozatal l

[7jékoztatds: PPKE HTK __|[Hivatalos levelezés |
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IIl. HALLGATOKOZPONTU TANULAS,
TANITAS ES ERTEKELES (ESG 1.3)

1. Standardoknak és iranyelveknek valé megfelelés

1. A Féiskola mindségbiztositasi rendszerének keretében torekszik arra, hogy aktiv szerepre
0szténdzze a hallgatdkat a tanulési folyamat soran.

2. A hallgatok aktiv szerepvallalasa érdekében a Foiskola

a) rugalmasan hasznal t6bbféle pedagdgiai modszert;

b) rendszeresen értékeli és pontositja a képzési modokat €s pedagdgiat modszereket;

c) autondém tanuléi Ontudatra batorit, mikdzben gondoskodik a megfelelé oktatéi
irényitasrol és tdimogatasrdl;

d) eldsegiti a kdlcsonds tiszteletet a tanuld-oktatd kapcsolatban;

e) standard eljarasokban kezeli a hallgatok panaszait.

2. Intézkedési terv

Tertilet H [d6zites H Felelds H Eszkdz6k l.
Folyamatos [Javaslatok: VEZER HUlésenke’nt javaslatok |
Hallgaték6zpontd |[|(Tandri
tevékenység Konferencia || Tirgyalds: Tanari Konferencia  |[Napirend targyalasa
iilésein)

IV. A HALLGATOK ELOREHALADASA,
ERTEKELESE (ESG 1.4)

1. Standardoknak és iranyelveknek valé megfelelés

I. A Féiskola tudatdban van annak, hogy a hallgatok értékelése a felsGoktatds egyik
legfontosabb eleme, hiszen az értékelés alapvetden befolyasolja a hallgatok jovobeni
palyajat. A Foéiskola ezért mindent megtesz annak érdekében, hogy az értékelés
mindenkor szakszeriien térténjen, és vegye figyelembe a felmérésrol és vizsgaztatasrol
1étezo kiterjedt ismereteket.

2. A Féiskola a hallgatok megbizhato értékelését azért is alapvetden fontosnak tartja, mert
a Féiskola szamdra ez biztosit hasznos informaciot az oktatashoz €és a tanuldshoz nyujtott
tamogatas hatékonysagarol.
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3. A Téiskola a hallgatok értékelését eldzetesen kozzétett és kovetkezetesen, cgységesen
alkalmazott kritériumok, szabalyok €és eljarasok szerint hajtja végre.

4. A Féiskola a Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzatban nyilvanosan kozzétett modon olyan
hallgatokat értékeld eljarast mikodtet, amely:

a) méri a program altal kit(iz6tt célok €s kimeneti eredmények elérését,

b) megfelel a felmérés céljanak, ami lehet felmérd, formalo vagy 6sszegzo,

c) vilagos és kozétett kovetelmény az osztalyozasra,

d) tudatos figyelmet fordit a csalasok kiszlirésére, és szankciondlasara,

e) olyan oktatok végzik, akik értik az értékelés hallgatoi fejlodésben betdltott szerepét,
hogy a hallgatd elérje a kivant képzettség megszerzéséhez sziikséges tudast és
képességeket,

f)  osszefoglald vizsgak és zarovizsgak esetén - ahol lehet - nem csak egy vizsgaztatd
értékitéletére tamaszkodik,

g) figyelembe veszi a vizsgaszabalyzatok minden lehetséges kdvetkezményét,

h) a hallgatdi hianyzas, betegség és egyéb méltanyolhatd koriilmények szabalyzata
vilagos,

i)  biztositja az értékelések eljarasok szerinti biztonsagos elvégzését,

j)  pontossagat adminisztrativ ellendérz6 vizsgalatok tdmasztjak ala.

2. Intézkedési terv
Teriilet || Idézités || Felelds | Eszkozok |
Hallgatéi Folya}matos IJavaslatok: VEZER ||Ule'senke’ntjavaslatok ]
elérehaladas (Iz"an? v . . . . . . .
nyomon kovetése mz:ei:?mla Tdrgyalas: Tanéri Konferencia  ||Napirend targyalasa

V. AZ OKTATOK MINOSEGENEK BIZTOSITASA
(ESG 1.5)

1. Standardoknak és iranyelveknek valé megfelelés

1. A Féiskola képzési kulturajanak alapja annak a hangsulyozasa, hogy az oktatok jelentik
a hallgatok szdmara a legfontosabb tanulési forrast. A Foéiskola ezt felismerve biztositja,
hogy akik oktatnak, teljes mértékben ismerjék és értsék az oktatott targyat, rendel-
kezzenek a képességekkel és tapasztalatokkal, amelyek sziikségesek a tudasatadashoz az
oktatas széles spektruméban, és hozzaférjenek a sajat teljesitményiikrdl kapott vissza-
csatolasokhoz.
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A T6iskola biztositja, hogy az oktatdk felvételi és kinevezési cljardsai tartalmazzak annak
garantalasat, hogy minden 10j oktaté rendelkezzen legalabb a minimadlisan sziikséges
kompetencia szinttel. A Foiskola lehet6séget ad az oktatdknak tanitasi képességeik
fejlesztésére és bovitésére, és biztatja 6ket ezek megbecsiilésére. A Fdiskola megadja a
gyengébb oktatoknak azt a lehetdséget, hogy készségeiket elfogadhatd szintre hozzak. A
Féiskola megkeresi annak a modjat is, hogy a folyamatosan kimutathatéan sikertelen
oktatokat felmentsék oktatasi feladataik aldl.

A Foéiskola belso szabalyzat-rendszerében biztositja az oktatok minéségét €s kompetens
voltat.

2. Intézkedési terv

Teriilet H Id6zités Jl Felelds H Eszkdzok |
- |Osszedllitds, lebonyolitds: MOBI |[Kérdsiv |
Oktat6i munka ||Félevente |5rp 2 s VEZER |[Belst értékelés |
véleményezése kérdoivvel 3

|Térgvalds: Tanari Konferencia HNapimnd targyalasa J

i [ " r s ” 3 3
l‘ Teriilet | Idozités H Felelds H Eszkdzok \
_ |Kiértékelés: VEZER |[Belsb értékelés |
g-lt\;igés[:unka Evente |Tdrgyalds: Tanari Konferencia HNapirend targyaldsa ]
[Déntésho:aml: Nagykancellar ||Személyi dontések |

™D

VI. TANULASTAMOGATAS, EROFORRASOK ES
HALLGATOI SZOLGALTATASOK BIZTOSITASA (ESG 1.6)

1. Standardoknak és iranyelveknek valé megfelelés

A hallgatdk az oktatok mellett t6bb tovabbi tamogaté forrasra és eszkozre tAmaszkodnak
a tanulashoz. Ezek a fizikai forrasoktdl (kényvtarak, szamitogépes eszk6zok) az emberi
tamogatasig (munkatarsak, bidellusok) terjednek.

A Foéiskola biztositja, hogy a hallgatok tanulasanak tamogatasira rendelkezésre 4llo
er6forrasok kielégitdk és alkalmasak minden felkindlt képzési program esetében.
Ennek érdekében a Fdiskola:

a) Dbiztositja a hallgatok szdmara a tanulasi eszk6z6k és egy€b tdmogatasi rendszerek
konnylt hozzaférhetdségét,

b) azeszkdzoket a hallgatdk sziikségleteinek figyelembevételével tervezi,

c¢) rendszeresen figyelemmel Kkiséri, feliilvizsgalja és folyamatosan tokéletesiti ezen
tamogato szolgaltatasok mindséget.
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2. Intézkedési terv

Terilet || Id6zités | Felelds | Eszkozok |
Rendszeres
Javastatok: MOBI ) 1
Tanulastimogatas tl?e’(;gir:?et 08 : miikodés
fejlesztése o [Dontéshozatal: VEZER [Vezetsi dontés |
értckelve
|Visszacsatolds: Tanari Konferencia HN apirend targyaldsa |

VII. INFORMACIOK KEZELESE (ESG 1.7)

1. Standardoknak és iranyelveknek valé megfelelés

1. A mindségbiztositas kiindulopontja a Féiskola vilagos, egyértelm@i 6nismerete. Annak
érdekében, hogy a Foiskola ismerettel rendelkezzen arrdl, hogy mi mitk6dik jol, mire kell
figyelmet forditania és mik az innovativ kezdeményezések eredményei, biztositja a
tevékenységekrol valo informaciogytijtéshez és ezek elemzéséhez sziikséges eszkdzoket.

2. A képzés és a kutatds mindségének a biztositisa érdekében a Féiskola az dnismeretiik
bdvitése €s a teljesitményiik javitasdhoz vezetd utak kijelolése érdekében §sszehasonlitd
vizsgalatokat szervez mas hasonlé intézményekkel.

3. A Féiskola gondoskodik a képzési programjainak €s egyéb tevékenységeinek hatékony
mikodtetését biztositd informacidok szisztematikus gy(jtésérdl, elemzésérdl €s
felhasznalasardl.

4. A Fdéiskola altal mikodtetett informacios rendszer az alabbiakra terjed ki:
a) ahallgaték elémenetelére és teljesitményére,
b) az oktatdi teljesitményekre,
c) ahallgatdi adatok egészére, irAnyultsagara, palyaképére,
d) arendelkezésre all6 tanulasi eréforrasokra és ezek koltségeire,
e) a Féiskola kulcsfontossagu teljesitménymutatéira.

5. A Foiskola az ETN rendszeren keresztiil kezeli nyilvantartasi rendszerét. Ugyanakkor
értéknek ismeri {6l azt a kiterjedt szobeli kommunikaciét, amelyet a relative kicsiny
intézménymeéret tesz lehetdvé. (A nappali képzésben résztvevé hallgatok az Esztergomi
Erseki Papnevel Intézet papndvendékei, ezért a t6lilk érkezd visszajelzések részben a
Szeminarium vezetésén keresztiil is eljutnak a Féiskolahoz). A Féiskola altal miikodtetett
informacids rendszer integrans részének ismeri el azokat a részben szdbeli, részben
irasbeli eljarasokat, amelyek révén a Foiskola visszajelzéseket kap a hallgatoktol.
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2. Intézkedési terv

[ Tertilet H Idézités H Felelds H Eszk6z6k ‘
. Rendszeres
Javaslatok: MOBI ‘ s

Informiciokezelés g\?;ﬁ?;natos’ } mikodes

fejlesztése értékelve IDGntéshozataI: VEZER ||Vezeté')i dontés l
‘Visszacsatolds: Tanéari Konferencia J|Napirend térgyalésa1

VIII. NYILVANOSSAG (ESG 1.8)

1. Standardoknak és iranyelveknek val6 megfelelés

1. A Féiskola nyilvanos szerepének bet6ltéséhez naprakész €s objektiv, mennyiségi és
mindségi tdjékoztatast ad — mindenekeldtt a honlapjan — az altala felkindlt képzési
programokrol, ezek tervezett kimeneteir6l, az elérhetd végzettségekrol, az alkalmazott
oktatasi, tanulasi és teljesitményértékelési eljarasokrol, és a hallgatdk szdmara kinalt
tanulasi lehetdségekrdl. A Foiskola biztositja, hogy a nyilvanossagra hozott informacio
pontos, elfogulatlan, objektiv és konnyen hozzaférhet6 legyen, és azt nem csak a mar-
keting céljara hasznaljak, hanem mindezzel a Féiskola igazolja, hogy sajét partatlansagi
€s objektivitasi elvarasainak eleget tesz.

2. A Féiskola ugyanakkor ebbdl a szempontbél is tdmaszkodik arra a sajatos koriilményre,
hogy intézményként a Katolikus Egyhaz része. Emiatt nyilvanos megjelenései egyben a
Katolikus Egyhaz nyilvanos megjelenései is. Mindaz az informéacio, amit végzett hall-
gatokrdl, mint folszentelt papokrdl a Magyar Katolikus Egyhaz hoz nyilvanosségra a
www.katolikus.hu honlapon, a Féiskola kommunikécidjanak is része. Hasonloképpen a
Féiskola kommunikaciés feladatait vallalja 4t részben az Erseki Papnevelé Intézet,
amikor a Fdiskola tarsintézményeként a nyilvanossagban bemutatkozik.

2. Intézkedési terv

[ Teriilet H [d6zités H Felelos H Eszk6zok \
Rendszeres
o , Folyamatos, Javaslatok: MOBI s
Nyilvanossag félé};ente : miikodés
fejlesztése értékelve [Déntéshozatal: VEZER ||Vezetiji dontés |
Visszacsatolds: Tanari Konferencia HNapirend térgyalésa—|
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~ IX. AKEPZESI PROGRAMOK KOVETESE
ES RENDSZERES BELSO ERTEKELESE (ESG 1.9)

1. Standardoknak és iranyelveknek valo megfelelés

1. A Féiskola mindségiigyi rendszere folyamatosan figyelemmel kiséri a képzési progra-
mokat, rendszeres belsé értékelést biztosit. Ennek keretében

a) értékeli a hallgatok eldrehaladasat és teljesitményét,

b) aprogramokat idészakonként feliilvizsgalja,

c) rendszeres visszacsatolast kér a Katolikus Egyhaz fopasztoraitol €s plébaniaitol,
mint a végzettek munkaltatoitol,

d) Dbiztositja a hallgatok részvételét a mindségbiztositasi tevékenységben.

2.  AFoéiskola oktatasi, kutatasi és egyéb tevékenységei mindségiranyitasahoz informaciokat
gylijt, szolgaltat és elemez. Az adatok szolgaltatasédba és elemzesébe, valamint az azt
kovetd fejlesztési intézkedések tervezésébe bevonja a hallgatokat és az oktatokat, a
fejlesztési intézkedések legfobb felelose a Mindségbiztositasi Szervezet.

2. Intézkedési terv

| Terillet | Idézités || Felelss | Eszkozok |
Képaesi programok [l Vavaslattétel: MOBI [Belst értéiceles |
éves, alt. 0650 ia \Benyrijts: VEZER |[Eves javaslatcsomag

feliilvizsgalata z Tdrgyalds: Tanari Konferencia |[Napirend targyalisa |

Teriilet H Iddzités H Felelds ” Eszk6z6k ‘
|J:.f1‘ur.s‘.-’(;'f.'é.fe!.‘ MOBI ||Belsé értékelés l

Képzési programok [l . |Benyiijts: VEZER [Eves javaslatcsomag |
ﬁtéﬂves‘ ] 06.30.-ig |Tdrgyalds: Tanéri Konferencia  |[Napirend targyalasa |
feliilvizsgilata \Jévdhagyds: Nagykancellar |[Dontéshozatal |
|Tdjékoztatds: PPKE HTK ||Hivatalos levelezés |

X. RENDSZERES KULSO MINOSEGBIZTOSITAS
(ESG 1.10)

1. Standardoknak és iranyelveknek valé megfelelés

1. A kiilsé mindségbiztositasi eljarast —a hitéleti képzés sajatossagainak megfeleléen —
elsddlegesen az Intézmény Nagykancellarja végzi, a belsé egyhazi eldirasok érvénye-
stilésével kapcsolatban.
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2. Tovabba a képzés mindségét a kiilsé mindségbiztositasi eljarasban az affilidlé PPKE
HTK folyamatosan ellenérzi, rajta keresztil pedig az Apostoli Szentszék Oktatasi
Dikasztériuma feliigyeli a tevékenységiinket.

3. Tovabbi kiilsd mindségbiztositasi szerepld az Erseki Papneveld Intézet, mely az allami
nyilvantartas szerint diakotthon, mely szakkollégium szerepét tolti be.

2. Intézkedési terv

r Teriilct H 1d6zitcs H Felelds H Eszkozok ‘
| Fenntarté: Nagykanccllar | chnntm't()i dontésck |
l{:}‘;jj‘;égbiztosités Folyamatos ||AfAlidlS intézmény: PPKE HTK |[5 évente jelentés. ellendrzés |
|Feliigyelet: Oktatdsi Dikasztérium __||Affiliacié feliilvizsgalata, ellendrzés |

HATALYBALEPES

Ezen szabalyzat 2025. szeptember 15-én 1ép hatalyba.

Ezt a szabalyzatot csak a Nagykancellar, mint a fenntarté képviseldje jogosult médositani.

A fenntarté képviseletében:

Dr. Erd6 Péter nagykancellar
biboros, primas,
esztergom-budapesti érsek
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