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Foglalkoztatasi Kovetelmémrendszer — SZMSZ melléklet Esztergomi Hittudomanyi Féiskola

Az Esztergomi Hittudomdnyi Fdiskola (tovdbbiakban: Féiskola) Tandri Kon-
ferencidja, mint szendtus a nemzeti felsGoktatdsrél szélé 2011. évi CCIV.
torvénnyel (tovdbbiakban: Nftv.), valamint a Féiskola Szervezeti és Mitkodési
Szabdlyzatdval dsszhangban a Féiskoldn folyé oktatdsi, kutatdsi, tudomdnyos
munka elémozditdsa érdekében az oktatékkal és egyéb munkavdllalékkal
szemben tdmasztott kiévetelményeket, az alkalmazds feltételeit, az értékelés
szempontjait, a dijazds elveit az aldbbi szabdlyzatban hatdrozza meg.

FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZER

1. § A Szabalyzat hatalya

(1) A szabalyzat hatdlya kiterjed a foglalkoztatasi jogviszony alanyaira, igy

(2)

(3)

(4)

a) a Féiskolara, mint munkaltatéra,

b) a Féiskola valamennyi munkaviszonyban foglalkoztatott oktat6jara, kutatéjara,
tanarara és munkavallal6jara, ideértve az egyhdazi személy jogviszonyt is,

c) a Féiskolaval megbizasi vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban 4ll6
személyekre.

A szabdlyzat szerint kell eljarni

a) az elsé alkalmazaskor az dallashely betoltésére valé alkalmassig megitélése
céljabdl,

b) a jogviszony létesitésekor, a foglalkoztatds feltételeinek, tartalmanak meghata-
rozasa, valamint a jogviszony megsziintetése soran,

c) az oktatdk, kutatdk, tandrok és mas munkavallalok mindsitésekor, az altaluk

veégzett munka értékelésekor, a folyamatos foglalkoztatdsra valé alkalmassag
elbirdlasakor,

d) a jogszabdalyokban meghatarozott, munkakérhoz kapcsolédé cimek adomanyo-
zasakor.

Jelen szabalyzat rendelkezéseit a Munka Torvénykonyvérol sz6l6 2012. évi . térvény
(tovabbiakban: Mt.), a Polgéri Térvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény (tovab-
biakban: Ptk.), a hatalyos jogszabdlyok, valamint az egyhazi el6irasokkal 6sszhang-
ban kell alkalmazni.

A munkaviszonnyal dsszefliggésben jelen szabalyzatban nem szabalyozott kérdések
tekintetében az Mt. rendelkezései az irdnyaddk.
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2.§ Az oktatoként torténd alkalmazas altalanos feltételei

1)

(2)

(3)

(4)

3.8
(1)

(2)

(3)

(4)

Az oktatoként térténd alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott biintetlen el6élet
legyen, ne dlljon a tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt.

A (1) bekezdésben meghatarozott, a biintetlen el6életre és a foglalkozastdl eltiltas
hidnyéra vonatkoz6 feltételt nem kell igazolni, ha a kizaré ok hianyét a fels6oktatasi
intézménnyel fennallt kordbbi megbizasi vagy foglalkoztatési jogviszonyéra tekin-
tettel a foglalkoztatni kivant személy mar igazolta, és a korabbi jogviszony meg-
szlinése ota legfeljebb hat honap telt el.

Azt a tényt, hogy a felsGoktatdsban alkalmazni kivant személy vagy a fels6oktatasban
alkalmazott az (1) bekezdésben meghatirozott feltételnek megfelel, a felsGokta-

tasban alkalmazni kivant személy vagy a fels6oktatdsban alkalmazott hatdsagi
bizonyitvannyal igazolja.

Afbiskola a (3) bekezdés szerinti feltétel ellendrzése céljabol kezeli a felsoktatadsban
az érintett személy azon személyes adatait, amelyeket a biiniigyi nyilvantarté szerv
altal kiallitott hat6sagi bizonyitvany tartalmaz. A megismert személyes adatokat a
felsGoktatasi intézmény az alkalmazis létesitésével Osszefiiggésben meghozott
dontés id6pontjaig vagy - alkalmazas esetén - annak megsz(inését vagy megsziin-
tetését kovetd hatodik hénap végéig kezeli.

Az oktatoi munkakorok altalaban

Az oktatdi feladat - a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel - oktatéi munka-
kérben léthaté el, az oktatéi munkakdérre létesitett munkaviszonyban. Az oktatdi
munkakérben valé foglalkoztatashoz legaldbb mesterfokozat sziikséges.

Megbizasi jogviszony keretében az oktatoi feladat akkor lathato el, ha a tevékenység
jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a
teljes munkaid6 hatvan szdzalékit (a tovdbbiakban: 6raadé oktatd). Megbizasi
jogviszony létesithet§ tovabba az eseti, nem rendszeres oktatéi feladatokra. A
Féiskola a vele kozalkalmazotti, illetve munkaviszonyban 4ll6 személlyel a munka-
kérébe nem tartozé oktatdi feladatok ellatdsara megbizasi jogviszonyt létesithet.

A féiskolaval megbizasi jogviszony azzal létesithet6, illetve tarthatd fenn, aki
biintetlen elééletd, és nem 4ll a tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas
hatdlya alatt, amelyre a megbizdsi jogviszony iranyul.

Azt a tényt, hogy a (3) bekezdésben meghatarozott kizar6 ok nem all fenn,

a) a megbizdsi jogviszony létrejotte el6tt a megbizasi jogviszonyt megbizottként
létesiteni kivadné személy a rektor részére,
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b) a megbizasi jogviszony fenndlldsa alatt a megbizott a rektornak - a mulasztas
jogkdvetkezményeit tartalmazé - irasbeli felhivdsara, a felhivastol szamitott
tizen6t munkanapon beliil, ha e hataridén beliil a megbizott személyen kivil 4116
ok miatt nem lehetséges, az ok megsziinését kovet6en haladéktalanul igazolja.

(5) Ha a megbizott igazolja, hogy vele szemben nem all fenn a (3) bekezdésben meg-
hatarozott kizaré ok, a féiskola az igazolas céljabél a biiniigyi nyilvantart6 szerv altal
kiallitott hat6sagi bizonyitvany kiadasa iranti eljarasért megfizetett igazgatasi szol-
galtatasi dijat a megbizott részére megtériti.

(6) A megbizasi jogviszonyt a féiskola azonnali hatéllyal megsziinteti, ha

a) a megbizott a (4) bekezdés b) pontjaban foglalt kételezettségének az ismételt
szabdlyszer(i felhivastdl szamitott tizendt munkanapon beliil sem tesz eleget, és
nem bizonyitja, hogy a kotelezettség elmulasztasa rajta kivil allé6 ok kovet-
kezménye,

b) a (3) bekezdésben meghatarozott kizaré ok fennallasat a rektor megallapitja.

(7) A rektor az igazolassal 0sszefliggésben megismert személyes adatokat - a kizaré ok
fennalldsdnak megallapitdsa céljabdl -
a) amegbizasi jogviszony létesitésérél meghozott dontés id6pontjaig,
b) a megbizdsi jogviszony létesitése és fennallasa esetén a megbizasi jogviszony
megsziinéséig kezeli.

4. § Az oktatok munkaideje

(1) Azoktato a heti teljes munkaidejébdl - két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban
- egyetemi vagy f6iskolai tandri munkakdrben legaldbb heti nyolc, docensi munka-
korben legalabb heti tiz, adjunktus, tanarsegéd és mesteroktaté munkakdrben
legalabb heti tizenkét orat koteles a hallgatok felkészitését szolgald el6adas,
szemindrium, gyakorlat, konzultici6 megtartasira (a tovdbbiakban: tanitasra for-
ditott id6) forditani. Az oktaté munkaideje legaldbb hiisz szazalékaban tudomanyos
kutatast folytat, tovabba a hallgatékkal valé foglalkozassal, tudomanyos kutatassal le
nem kotott munkaidében - munkakori feladatként - a munkaltaté rendelkezései
szerint elldtja mindazokat a feladatokat, amelyek Osszefiiggnek a felsGoktatasi
intézmény miikodésével és igénylik az oktatd szakértelmét.

(2) A rektor a tanitasra forditott id6t - legfeljebb negyven szdzalékkal megemelheti,
illetve legfeljebb huszonot szazalékkal csokkentheti.. A csokkentés, emelés Gssze-
fliggd id6tartama legfeljebb két félévre szélhat.

(3) Az oktaté - fiiggetleniil attél, hogy hany fels6oktatasi intézményben lat el oktatdi
feladatot - az intézmény miikddési feltételei meglétének mérlegelése soran egy
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felsGoktatasi intézményben vehetd figyelembe. Az oktatd, irdsban adott nyilatkozata
hatarozza meg, hogy melyik az a felsGoktatési intézmény, amelyiknél figyelembe
lehet 6t venni.

(4) Az oktato6 heti teljes munkaideje 40 6ra, amelyben

a)

b)

a munkakori leirasaban meghatarozott oktatasi tevékenységet folytat a Féiskola
székhelyén, valamint székhelyen kiviili képzési helyein a munkaltatéi jogkor
gyakorl6janak utasitisa szerint,

tudomanyos tevékenységet végez, valamint

a munkaltatd rendelkezése szerint ellatja azokat a feladatokat, amelyek 6ssze-
fliggnek a Féiskola miikodésével, és igénylik az oktatd szakértelmét.

(5) A 4)bekezdésb.) pont szerinti tevékenység kiilléndsen:

a)
b)

<)
d)

kutatasok szervezése,

az adott tudomany folyamatosan 0julé eredményeinek megismerése érdekében
konferencialatogatas, tudomanyos publikéciék, szakirodalom olvasasa, részvétel
szakmai tovabbpzd tanfolyamokon, egyéb képzéseken,

tananyagfejlesztés, médszertani fejlesztés, tankonyv, tansegédlet {rasa,

tudomanyos publikacidk irdsa, konferencidkon vagy egyéb meghivasok kere-
tében szakmai el6adasok tartasa, rendezvényeken valé részvétel.

(6) Az oktatdt a Féiskola nem teljes munkaid6ben foglalkoztatja, gy a meghatarozott
tanitasra forditott id6t id6aranyosan csékkenteni kell.

(7) Az oktatd a heti teljes munkaidejébdl az Nftv. 26. § (1) és (2) bekezdése szerint az
alabbi id6tartamot koteles a hallgatok felkészitését szolgdld oktatdsi foglalkozas
megtartasara forditani (tanitasra forditott id6):

o -egyetemi vagy f6iskolai tanar 8 6ra,
-féiskolai docens 10 6ra,
o -adjunktus, tanarsegéd (gyakornok), mesteroktatd 12 éra.

(8) Tanitasra forditott id6be be kell szamitani

a)

b)

a kontakt érat (nappali és levelezd képzésben tartott eladas, gyakorlat, szemi-
narium, vagy mas, a hallgatd személyes jelenléte mellett folytatott oktatasi foglal-
kozas, igy pl. szakkollégiumban a szorgalmi id6szakban heti rendszerességgel
szervezett szakszeminarium),

a konzultéciét (évfolyam-, és szakdolgozati témavezetés, tudomanyos diakkori,
szakkollégiumi dolgozati témavezetés, portfélié témavezetése, irdnyitasa, érté-
kelése,

vizsgaztatast (szobeli vizsgaztatas, {rasbeli vizsga 0sszedllitasa, javitasa, felligye-
lete, felvételi vizsga, felvételi alkalmassagi vizsgaztatas).
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(9) Az oktatd a konzultacidk érdekében hetente legaldbb 60 perc id6tartamban kételes
fogaddorat tartani a hallgatdk részére. A fogaddodra idépontjat és helyét a Rektori
Hivatal hirdet6tablajan és a F6iskola honlapjan is kzzé kell tenni.

(10) Az oktaté a kotelezd oraterhelésen kiviil a kdvetkezd egyéb oktatasi tevékeny-
ségeket végzi munkaidejében:

a) tanorakra vald felkésziilés,
b) az oktatassal kapcsolatos adminisztraciés feladatok elvégzése,
c) szakmai és pedagogiai gyakorlat szervezése,

d) oktatasfejlesztés, oktatasi segédanyagok készitése.

(11) A tudomanyos kutatdsi tevékenység eredményére vonatkozd adatokat a Magyar
Tudoményos Akadémiarél sz6161994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjaban
meghatarozott nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazisban (tovabbiakban: Adat-
bazis) rogziteni kell.

(12) A munkakdri feladatba tovabba beleszamit kiilondsen is:

a) tagsaga Szendtusban, a Féiskola allandé bizottsagaban,
b) vezetdi tisztség ellatasa (rektor, rektorhelyettes),

c) tudomanyos didkkori illetve szakkollégiumi tevékenység,

d) kozremiikodés szakok alapitasaban, létesitésében, inditasdnak el6készitésében,
program-fejlesztésben, tantervkészitésben.

5. § Az egyes oktat6i munkakorok

(1) A f6iskolan l1étesithetd oktat6i munkakorok a kovetkezok:
a) tanarsegéd,
b) adjunktus,
c) féiskolai, illetve egyetemi docens,
d) féiskolai, illetve egyetemi tanar,
e) mesteroktato.

(2) Az oktatéi munkakorben térténd alkalmazas egyiitt jar a munkakoér megnevezésével
azonos munkakdri cim adomanyozasaval és e munkakdri cim hasznalatanak jogaval.

(3) A féiskolai, illetve egyetemi tanari munkakorben torténd alkalmazas - a foglalkoz-
tatasra iranyuld jogviszony létesitésének - feltétele, hogy az érintettet a megfeleld
munkakori cim adomanyozasidval a miniszterelnok féiskolai tandrrd, illetve a
koztarsasagi elnok egyetemi tanarra kinevezze (a tovabbiakban: f6iskolai, egyetemi
tandri munkakori cim adomdanyozasa). A miniszterelndki, illetve a koztarsasagi
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elnoki intézkedés a f6iskolali, illetve egyetemi tanari munkakor betoltéséhez szliksé-
ges el6feltétel, a megfelel6 munkakori cim adomanyozasat eredményezi. A f6iskolai,
illetve egyetemi tandri munkakéri cim haszndlati jogdnak biztositidsa, megvondsa -
kiilon erre irdnyulé munkaltatéi intézkedés hidnyaban - nem eredményezi a foglal-
koztatédsra irdnyuld jogviszony létesitését, megsziinését. A féiskolai, illetve egyetemi
tanar foglalkoztatdsdra iranyulé jogviszonyt a felsGoktatasi intézményben munkal-
tatdi jogkort gyakorld rektor jogosult 1étesiteni, illetve megsziintetni.

(4) Az alkalmazas megsz(inésével - a f6iskolai és az egyetemi tanari cim kivételével -

megsziinik a munkakoéri cim hasznélatanak a joga. A f6iskolai és az egyetemi tanar a
cim hasznalatdra addig jogosult, ameddig a miniszterelndk, illetve a kdztarsasagi
elnok a tanari cim hasznalatanak jogat nem vonja meg.

6. § Az egyes oktat6i munkakorokben torténdé alkalmazds altalanos feltételei

(1) A féiskolan

(2)

(3)

(4)

a) a tandrsegédi munkakérben torténd alkalmazas feltétele a doktori képzés meg-
kezdése,

b) az adjunktusi munkakorben torténd alkalmazas feltétele a doktori fokozat meg-
szerzése.

c) ha a tanarsegéd megfelel a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghata-
rozott feltételeknek, a doktori fokozat megszerzését koveté harom éven beliil
adjunktusi munkakorbe kell atsorolni.

A f6iskolai docensi munkakorben torténd alkalmazis feltétele, hogy az érintett
rendelkezzék doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgaték, a tandrsegédek
tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkajanak vezetésére, tovibba rendel-
kezzék megfelel§ szakmai gyakorlattal.

A f6iskolai tandri és az egyetemi docensi munkakérben torténd alkalmazas feltétele,
hogy az érintett rendelkezzék doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgatdk, a
doktori képzésben részt vevok, a tandrsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve m-
vészi munkdjanak vezetésére, valamint arra, hogy idegen nyelven el6adast tartson,
tovdbba rendelkezzék megfeleld, az oktatasban szerzett szakmai tapasztalattal.

Az egyetemi tanari munkakoérben torténé alkalmazas feltétele, hogy az érintett
rendelkezzék doktori fokozattal, amennyiben magyar dllampolgdr, habiliticidval
vagy azzal egyenérték(i nemzetkozi felsGoktatdsi oktatdi gyakorlattal, tovabba az
adott tudomany vagy mivészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert képviselGje
legyen, aki kiemelked6 tudomanyos kutatoi, illetve miivészi munkassagot fejt ki. Az
oktatasban, kutatasban, kutatdsszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas
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(5)

(6)

(7)

(8)

a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudoma-
nyos, illetve mlivészi munkajanak vezetésére, idegen nyelven publikal, szeminariu-
mot, el8adast tart. Az egyetemi tanar jogosult a professzori cim haszndlatdra.

A mesteroktatéi munkakorben torténé alkalmazishoz mesterfokozat, valamint
legalabb tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazolasa, valamint az
szlikséges, hogy az érintett alkalmas legyen a hallgatok gyakorlati képzésére.

A rektor - a munkakoéri cim adomanyozasa céljabél megfogalmazott - a f6iskolai
tandri, illetve az egyetemi tandri munkakéri cim adomanyozasara vonatkozé javas-
latat megkiildi a felsGoktatasi intézmény fenntartéjanak, abbdl a célbdl, hogy az a
miniszter utjan tovabbitsa a munkakoéri cim adomanyozasara jogosultnak.

Az, aki jogosult a fiskolai tanari vagy az egyetemi tandri munkakori cim haszndala-
tara, masik munkaltatonal is l1étesithet azonos oktatéi munkakoért Gjabb munkakori
cim adoményozdasa nélkdl.

Ha az oktaté munkahelyet valtoztat, 4j vagy tovabbi munkaviszonyt, kézalkalmazotti
jogviszonyt létesit, a munkaltaté az el6z6 munkaltaténal elért vagy anndl alacsonyabb
munkakdri cimnek megfelel6 munkakdrben is foglalkoztathatja.

7. § Az oktatdi munkakorok megsziinése

(1)

(2)

(3)

Az oktato a hetvenedik életévének betoltéséig foglalkoztathatd. A féallasi oktatdk
foglalkoztatasra irdnyuldé jogviszony megsziintetésére a Nagykancellar jogosult, a
rektor el6terjesztésére. A Nagykancellar a 70. életévet betoltott f6allasi oktatdt — a
Tanari Konferencia javaslatira - még egy tanévre felkérheti feladata tovabbi
ellatasara.

A munkaltaté megsziinteti a féiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari munkakorben
torténd foglalkoztatast, ha a miniszterelnék a f6iskolai tanart, a koztarsasagi elnok az
egyetemi tandrt - a munkakoéri cimhez f{iz6d6 jogdt megvonva - felmentette. A
f6iskolai tanar, illetve az egyetemi tanar munkakori cimének megvonasara iranyul6
eljarast az Nftv. 29. § (3) bekezdésben meghatarozott rend szerint a rektor kezde-
ményezi.

A rektor koteles kezdeményezni a f6iskolai tanar, illetve az egyetemi tanar mun-
kakori cimének megvondsdra irdnyuld eljarast, ha azt az érintett kéri, ha a féiskolai
tanarral, illetve az egyetemi tanarral szemben véglegesen elbocsatas fegyelmi
bilintetést szabtak ki, ha a foglalkozas gyakorlasatdl a birosag jogerdsen eltiltotta vagy
az érintettet szandékos bilincselekmény miatt jogerGsen végrehajtand6 szabad-
sagvesztésre itélték.
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A rektor e bekezdés szerinti kezdeményezésével egyidejlileg intézkedni koteles a
féiskolai, illetve egyetemi tanari munkakorben torténd foglalkoztatds megsziin-
tetésérol is.

(4) Ha af6iskolai tandr, illetve az egyetemi tandr munkakori cim viselésére jogosult nem
all fels6oktatdsi intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban, a felmentés - a munka-
kori cfm hasznalati jog megvonasanak - kezdeményezésére a miniszter jogosult.

(5) Az Nftv. 31. § (2) bekezdés alapjan a mesteroktaté kivételével nem foglalkoztathatd
tovabb az az oktat6, aki az oktat6i munkakérben toérténd foglalkoztatasanak kez-
detétdl szamitott tiz év elteltével nem szerzett tudoményos fokozatot. A hataridé
elteltével az oktaté munkaviszonyat meg kell sziintetni.

8. § A tanarsegédi munkakor

(1) Tandarsegédnek az nevezhetd ki, aki

a)

b)
c)

MA/MSc vagy azzal egyenérték(i végzettséggel, teoldgiai vagy kanonjogi licencia-
tussal rendelkezik,

a doktori képzést megkezdte,

szakmai vezetés mellett tudomanyos tevékenységet folytat.

(2) Atandrsegédek folyamatos alkalmazasdnak kévetelményei:

a)

b)

c)
d)

az oktatott targyat magaba foglal6é tudomanyag teriiletén a szinvonalas oktatas-
hoz, a gyakorlati foglalkozasok vezetéséhez sziikséges felkésziiltség,

rendszeres publikacids tevékenység,

részvétel a Féiskola feladatainak megvaldsitidsaban,

az oktatdi munkakérben vald foglalkoztatisanak kezdetétsl szamitott 5 éven
beliil teljesitenie kell az adjunktusi munkakér betoltéséhez sziikséges feltéte-
leket.

9. § Az adjunktusi munkakor

(1) Adjunktusnak az nevezhet§ ki, aki

a)
b)
c)
d)

MA/MSc vagy azzal egyenértéki végzettséggel és doktori fokozattal rendelkezik,
megfelel6 publikdciés tevékenységet végez idegen nyelven is,

rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

onalléan képes tudomanyos tevékenység végzésére, €) legalabb 3 év id6tartamu
oktatdsi tevékenységet folytaté munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban allt.
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(2)

Az adjunktusok folyamatos alkalmazasanak kévetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyag teriiletén a szinvonalas okta-
tashoz, a gyakorlati foglalkozdsok vezetéséhez sziikséges felkésziiltség,

b) rendszeres publikicids, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi
viszonylatban idegen nyelven is,

c) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat.

10. § A foiskolai docensi munkakor

(1)
(2)

(3)
(4)

(5)

A f6iskolai docens alkalmazisdnak kévetelményei:
MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettség és doktori fokozat,

annak a tudomanyagnak atfogd ismerete, amelyhez az oktatott tantargy tartozik,
tovabba a tananyag 6nall6 Osszedllitasdhoz, valamint magas szinvonald el6addsok
tartasahoz sziikséges felkésziiltség; jegyzet, tankonyv, szakkonyv irasa,

az oktat6 és a tudomanyos munka szervezése,

tudomdanyos munka végzése, eredményeinek kozzététele (rendszeres publikacio)
magyar és idegen nyelven, aktiv részvétel a fiskolai, a hazai és lehetéség szerint a
nemzetkozi tudomanyos kozéletben és szakmai rendezvényeken,

legalabb 8 év id6tartamu oktatasi tevékenységet folytaté munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyban allt.

11. § A féiskolai tanari munkakor

(1)
(2)

(3)

(4)
(5)

(6)

(7)

F6iskolai tanarra az nevezhet§ ki, aki
MA/MSc vagy azzal egyenértékil végzettséggel, doktori fokozattal rendelkezik,

az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyag atfogé ismerete és miivelése, tantar-
gycsoport 6sszefogdsahoz, tovabba a targyak tananyaganak 6nall6 6sszedllitasahoz,
valamint magas szinvonalt el6addsok tartdsdhoz idegen nyelven is sziikséges fel-
késziiltség,

az oktatott szaktertilet anyaganak folyamatos tartalmi és médszertani korszerdsitése,
illetve az ilyen iranyu tevékenység irdnyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkényv irdsa),
az oktato és a tudomanyos munka szervezése,

rendszeres publikdciés, szakirodalmi tevékenység Kkifejtése hazai és nemzetkozi
viszonylatban idegen nyelven is,

tudomanyos feladatok megolddsanak iranyitasa, palydzati csoportok tevékenységé-
nek 6sszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

legalabb 10 év idétartamu oktatasi tevékenységet folytaté munkavégzésre iranyulod
jogviszonyban allt.
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12. § Az egyetemi tanari munkakor

Egyetemi tanarra az nevezheto ki, aki:

(1) rendelkezik MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel, doktori fokozattal és
habilitaciéval,

(2) az adott tudoményteriilet olyan nemzetkozileg elismert képviselGje, aki kiemelked6
tudomaényos kutatéi munkassagot fejt ki,

(3) az oktatasban, kutatasban, kutatdsszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan
alkalmas a hallgatdk, a doktori képzésben részt vevdk, a tandrsegédek tanulmanyi,
tudomanyos munkajanak vezetésére,

(4) idegen nyelven publikal, szeminariumot, el6adéast tart,

(5) habilitaciéjat kovetSen legalabb 6t éven keresztiil oktatdi tevékenységet folytatott.

13. § A mesteroktatoi munkakor

A mesteroktatdi munkakorben torténd alkalmazashoz mesterfokozat, valamint
legaldbb tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazolasa, valamint az
szlikséges, hogy az érintett alkalmas legyen a hallgatok gyakorlati képzésére. Mester-
oktato csak gyakorlati targyak oktatdsara alkalmazhato.

14.§ A jogorvoslat és a munkaiigyi jogvita

(1) A szabdlyzat hatdlya ala tartozé személyek valamely dontéshozatalra jogosult
személy, vagy testiilet foglalkoztatasi jogviszonyaval dsszefiiggésben hozott dontése
vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztisa ellen -a kozlést6l, ennek
hidnyaban a tudomadséra jutdsatdl szamitott tizenot napon beliil -jogorvoslattal élhet,
ha a dontés, intézkedés, vagy ezek elmulasztdsa ellentétes e szabdalyzatban foglal-
takkal, vagy jogszabdlyba titkozik.

(2) A jogorvoslati kérelmet a rektorhoz kell benyujtani, aki azt harminc napon beliil
elbiralja és annak alapossaga esetén - a rektor kivételével - a panaszolt személy vagy
- a Szenatus kivételével - a testiilet dontését, intézkedését - sziikség esetén Uj eljaras
lefolytatdsdra és hatdrozat meghozataldra utasitds mellett - megsemmisitheti, illetve
a mulasztot déntés meghozatalara, intézkedés megtételére utasithatja.

(3) Arektor illetve a Szenatus dontése, intézkedése, illetve mulasztasa esetén a rektor a
sziikséges dontést, intézkedést harminc napon beliil meghozhatja, illetve ugyanezen
hatariddn beliil kezdeményezheti a Szenatus eljarasat.
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(4) Amennyiben a rektor a sajat maga, illetve a Szenatus dontése, intézkedése, illetve
mulasztdsa miatti eljaras lefolytatdsat megtagadja, a Fdiskolan beliil tovabbi jog-
orvoslatnak nincs helye.

(5) A munkavillalé a jogszabalyban meghatarozott esetekben a munkaltat6 munka-
viszonyra vonatkoz6 szabalyt sért6 intézkedése (mulasztdsa) ellen, valamint a mun-
kaviszonybdl szarmazé igények érvényesitése érdekében munkatigyi vitat kezdemé-
nyezhet. A munkaiigyi jogvitdban birésag jar el.

15.§ A szabalyzat hatalybalépése

Jelen szabdlyzat a Tanari Konferencia altali elfogaddsa utdn a fenntart6é Altali
jévahagyas napjén lép hatdlyba.
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